
 

 

 
Et si votre talent servait à briser le cycle de la pauvreté ? 

 

La Fondation Break Poverty agit pour prévenir la pauvreté des enfants et des jeunes et lutter contre 

la reproduction des inégalités. Nous nous appuyons sur la recherche, l’expérimentation de solutions 

concrètes et le déploiement. 

Notre action se construit avec les acteurs publics, les entreprises et les associations, au plus près 

des besoins des territoires. 

Notre impact en quelques repères 

•  Plus de 60 territoires mobilisés dans la Dotation d’Action Territoriale et les autres programmes 

de la Fondation 

•  220 projets soutenus et plus de 400 entreprises mobilisées 

•  Plus de 100 000 bénéficiaires et plus de 10 millions d’euros mobilisés 

 

Des programmes au service des enfants et des jeunes 
 

Break Poverty développe des réponses complémentaires, de la petite enfance à l’insertion 

professionnelle : 

•  la Dotation d’Action Territoriale, une alliance pour l’égalité des chances, qui mobilise les 

entreprises et les acteurs locaux ; 

•  l’Alliance Mentorat ASE, pour accompagner le déploiement du mentorat auprès des jeunes 

confiés à l’aide sociale à l’enfance ; 

•  des actions de soutien à la parentalité avec les Protections Maternelles Infantiles ; 

•  de nouveaux programmes en faveur de la réussite scolaire et de l’insertion des jeunes. 

 

Votre mission : faire grandir les programmes grâce à des financements dédiés 
 

Break Poverty renforce sa capacité à financer le développement de ses programmes. Rattaché(e) 

au Directeur général délégué, vous identifiez et mobilisez des financements affectés à des actions 

précises, principalement auprès des acteurs publics. Vous contribuez à transformer les besoins des 

équipes en projets finançables, à ouvrir des portes auprès des partenaires et à rédiger des 

propositions solides. 

Vous travaillez en lien étroit avec les responsables et les membres de chaque programme. Votre 

connaissance approfondie des programmes vous permet d’aider les responsables à en assurer le 

suivi et les reportings.   

La collecte de ressources non affectées reste portée par le pôle Développement ; vous coordonnez 

vos démarches avec lui afin d’assurer la complémentarité des relations avec les financeurs. 

 
 
 
Offre CDI : Responsable des financements 
 Prise de poste dès que possible 



 

 

Vos missions seront les suivantes 

En lien avec le Directeur général délégué et les équipes de programme, vous aurez notamment 

pour responsabilités de : 

•  Cartographier les financeurs potentiels et les opportunités : services de l’État, opérateurs, 

collectivités, fondations et entreprises, pour soutenir des actions identifiées de Break Poverty. 

•  Identifier et qualifier les appels à projets, appels à manifestation d’intérêt, subventions et 

cofinancements.  

•  Développer les relations avec les financeurs, élaborer avec les équipes concernées les 

demandes de financement. 

•  Assurer le suivi des financements obtenus avec les équipes Programme et le responsable 

administratif et financier. 

Profil recherché 

•  Plus de 5 ans d’expérience dans la recherche de financements, le montage de projets, les 

subventions et les partenariats, idéalement dans le secteur de l’intérêt général. 

•  Bonne connaissance des financements publics et privés.  

•  Excellentes capacités rédactionnelles permettant de prendre en charge les dossiers de 

financement de façon autonome. 

•  Goût pour le contrôle permettant la bonne exécution de reportings. 

•  Aisance relationnelle, sens de la prospection et goût du travail avec des interlocuteurs variés. 

•  Rigueur, autonomie, sens de l’organisation et capacité à mener plusieurs dossiers en 

parallèle. 

 

Nous recherchons une personne capable de conjuguer ouverture relationnelle et exigence 

rédactionnelle, de mobiliser des partenaires autour de projets concrets et d’accompagner les 

équipes dans la sécurisation des financements et leurs reportings.  

 

Poste : Responsable des financements affectés aux programmes 

Rattachement : Directeur général délégué 

Lieu : Paris 7ème 

Type de contrat : CDI 

Prise de poste : dès que possible 

Rémunération : selon profil et expérience 

Avantages : tickets restaurant, remboursement 50% transport 

 

Pour candidater, envoyez votre CV et une lettre de motivation à contact@breakpoverty.com 

 

mailto:contact@breakpoverty.com

	Votre mission : faire grandir les programmes grâce à des financements dédiés
	Vos missions seront les suivantes
	Profil recherché

