
 

 

 

Break Poverty  

Break Poverty est une organisation qui allie recherche et mobilisation contre l’extrême pauvreté 
des jeunes en France. Elle a pour ambition d’identifier les causes de la pauvreté et d’apporter des 
solutions innovantes pour lutter durablement contre la reproduction de la pauvreté. Elle se veut 
force de proposition pour guider les politiques publiques dans leur lutte contre les inégalités de 
destins. 
 
La France est classée à l’avant-dernier rang des pays de l’OCDE en matière d’égalité des chances. 
Le déterminisme social français condamne ainsi les 3 millions d’enfants nés pauvres dans notre 
pays à vivre en dessous du seuil de pauvreté, toute leur vie. 
 
L’action de Break Poverty repose sur 4 piliers afin de créer un changement systémique et 
combattre la pauvreté à la racine : (1) recherche sur les causes du déterminisme social, (2) création 
de solutions pilotes et mesure de leur impact, (3) passage à l’échelle des solutions sur le territoire, 
et (4) plaidoyer auprès des pouvoirs publics.  

 
Si, comme nous, vous pensez que la pauvreté n’est pas une fatalité, rejoignez notre équipe ! 
 

L’équipe Innovation : Créer les programmes de demain de Break Poverty   

L’équipe Innovation de Break Poverty est en charge d’imaginer les solutions de demain pour 
prévenir la pauvreté. Les objectifs de cette équipe sont de (1) réaliser des études stratégiques sur 
nos domaines d’intervention afin de concevoir des expérimentations et (2) les tester afin d’inspirer 
les politiques publiques.  
 
Après avoir mené un ambitieux travail d’étude en 2024 sur « Les inégalités dès le plus jeune âge », 
nous avons pu identifier des solutions concrètes à mettre en place pour œuvrer en la matière :  
 
 Sécuriser le parcours grossesse des jeunes mères via un nouveau type d’intervention : 

Break Poverty conduit aujourd’hui un projet innovant visant à renforcer le repérage et 
l’accompagnement des familles en situation de vulnérabilité dès le début de la grossesse, en 
partenariat avec les centres de Protection Maternelle et Infantile. 
L’expérimentation repose sur l’intervention Ariane, le contact universel©, développée par notre 
partenaire opérationnel, l’Agence Kalia.  Elle s’appuie sur un contact systématique au 4ᵉ mois 
de grossesse, suivi d’une évaluation des besoins et d’une orientation adaptée, le tout adossé à 
un protocole d’évaluation d’impact robuste. Selon une approche d’expérimentation sociale, 
nous testons cette nouvelle approche dans une perspective de généralisation nationale d’ici 3 
ans.  

 
 Faire rayonner la petite enfance comme cause prioritaire en France : l’objectif est de faire 

émerger la petite enfance comme un enjeu central de politique publique, à un moment 
charnière où les échéances électorales offrent une opportunité pour renforcer sa place dans le 
débat national. 

 

OFFRE DE STAGE : Innovation – Petite enfance 
 

JUILLET 2026 – DECEMBRE 2026 (6 mois) 

 



 

 

Responsabilités du/de la stagiaire   

Au sein de l’équipe Innovation, le/la stagiaire contribuera aux projets de soutien à la petite enfance 
et à la parentalité à travers les activités suivantes :  

 
1. Appuyer le déploiement d’un projet expérimental auprès des centres de PMI 
Suivi du projet visant à renforcer le repérage des vulnérabilités et l’accompagnement des familles 
en difficulté au sein des centres de Protection Maternelle et Infantile (PMI) : 

  
 Suivi de la mise en œuvre opérationnelle du projet en coordination avec les équipes des 

départements concernés et l’Agence Kalia, notre partenaire ; 
 Suivi de la mise en place de la démarche d’évaluation avec l’équipe de recherche ; 
 Reporting régulier de l’avancement auprès des bailleurs ; 
 Participation aux temps d’échanges avec les acteurs publics, contribution aux actions de 

plaidoyer et animation du comité de pilotage du projet. 
 

2. Contribuer à l’organisation de l’événement national de plaidoyer pour la Petite Enfance 
Participation active à la préparation et au suivi d’un événement de sensibilisation et de 
mobilisation autour des enjeux liés à la petite enfance : 

 Contribution à la préparation des contenus (messages clés, supports de communication, 
éléments de plaidoyer) ; 

 Appui à la coordination logistique et opérationnelle de l’événement (relation avec les 
prestataires, suivi du planning et du budget) ; 

 Participation à la mobilisation des partenaires (fondations, pouvoirs publics, experts, 
mécènes) et au suivi des relations avec les médias ; 

 Appui au reporting post-événement (évaluation des résultats, indicateurs de 
performance, relais médiatiques). 

 
3. Enrichir les réflexions pour la Direction Innovation  

 Recherche de financements pour les différents projets : montage de dossiers, préparation 
de rencontres avec des financeurs ; 

 Réalisation d’études ciblées sur les enjeux stratégiques en matière de parentalité et de 
décrochage des jeunes.  

 Rencontres avec des experts, pouvoirs publics et mécènes ; 

En nous rejoignant, vous pourrez monter rapidement en responsabilités, contribuer à la 
recherche sur les causes des inégalités de destins, et vous engager sur les problématiques de 
politiques publiques touchant aux trois domaines d’intervention de Break Poverty, à savoir : le 
soutien à la petite enfance, la lutte contre l’échec scolaire et l’accès au premier emploi, pour les 
milieux défavorisés.  
 

Profil recherché  

 Profil Master en fin de scolarité (deuxième partie de césure ou stage de fin d’études, 
Grande école de commerce, IEP, ou études de sciences sociales…) 

 Appétence pour l’intérêt général, les politiques publiques et les questions sociales 
 Grandes capacités d’analyse, de rédaction et de synthèse 
 Sens de l’organisation, autonomie et réactivité 
 Aisance à l’oral et capacité à interagir avec de nombreux responsables tiers.  

 

Éléments pratiques 



 

 

 Stage basé au 81 rue de Lille, 75007 Paris, de début juillet à fin décembre 2026 
 Rémunération de 800 € brut / mois 
 Remboursement de 50% des frais de transport. Tickets restaurant. 

Pour candidater 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à la Responsable du programme 
Petite enfance jflottes@breakpoverty.com avec copie à à Juliette Gros jgros@breakpoverty.com 
en précisant dans l’objet de votre message « Candidature Chargé(e) projet petite enfance ». 
. 


