
 

 

 
Break Poverty  

Break Poverty est une organisation qui allie recherche et mobilisation contre 

l’extrême pauvreté des jeunes en France. Elle a pour ambition d’identifier les 

causes de la pauvreté et d’apporter des solutions innovantes pour lutter durablement 

contre la reproduction de la pauvreté. Elle se veut force de proposition pour 

guider les politiques publiques dans leur lutte contre les inégalités de destins. 

 

La France est classée à l’avant-dernier rang des pays de l’OCDE en matière d’égalité 

des chances. Le déterminisme social français condamne ainsi les 3 millions d’enfants 

nés pauvres dans notre pays à vivre en dessous du seuil de pauvreté, toute leur 

vie. 

 

L’action de Break Poverty repose sur 4 piliers afin de créer un changement 

systémique et combattre la pauvreté à la racine : (1) recherche sur les causes du 

déterminisme social, (2) création de solutions pilotes et mesure de leur impact, 

(3) passage à l’échelle des solutions sur le territoire, et (4) plaidoyer auprès 

des pouvoirs publics.  

 

Si, comme nous, vous pensez que la pauvreté n’est pas une fatalité, rejoignez notre 

équipe ! 

 

L’équipe Dotation d’Action Territoriale (DAT)  

Créer des alliances locales entre collectivités, entreprises et associations pour 

sortir les jeunes de la pauvreté  

Partant du constat que le mécénat social est encore très limité en France1, 

l’Institut Break Poverty a créé la Dotation d’Action Territoriale (DAT) : un 

dispositif qui vise, sur un territoire, à encourager le mécénat des entreprises 

sur des projets associatifs de lutte contre la pauvreté des jeunes (plus de 

renseignements sur ce site et ces vidéos).  

Après une expérimentation sur trois territoires pilotes – Romans-sur-Isère, Nantes 

et Béthune – le gouvernement a retenu le dispositif de la DAT dans sa Stratégie 

nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté puis dans le Pacte des 

Solidarités, et soutient ainsi son déploiement sur près de 40 territoires, pour 

donner une chance à 100.000 jeunes en difficulté. C’est dans ce cadre que l’Institut 

Break Poverty souhaite recruter son ou sa Délégué·e Régional·e. 

Sous la direction d’une Responsable Nationale, les Délégué ·es Régionaux·les sont 
en charge, sur leur périmètre géographique, de la prospection des territoires, de 

l’accompagnement des organisations partenaires et de l’animation de leur 

communauté. Pour chaque territoire, le/la Délégué·e Régional·e accompagne en effet 

un porteur de projet local, nommé le/la référent·e DAT, dans la mise en place de 

la Dotation d’Action Territoriale. Ce porteur de projet est issu d’une organisation 

                                                             
1 9% des entreprises font du mécénat en France et seulement 18% du total des sommes est dirigé 

vers des causes sociales  

OFFRE D’EMPLOI : Délégué·e Régional·e 

CDD – Poste à pourvoir très rapidement 

Date limite de candidature : 15/02/2026 

https://www.youtube.com/watch?v=lpAdbDgvC2k
https://www.dat-france.org/jcms/c_2000223/fr/accueil-grand-public
https://breakpoverty.com/agir-collectivement-pour-prevenir-la-pauvrete-des-jeunes-de-nos-territoires/


 

 

territoriale (collectivité locale, club d’entreprise, fondation territoriale, 

structure de l’ESS etc.).  

Pour découvrir les référent·es DAT, vous pouvez consulter cette vidéo. 

Les Délégué·es Régionaux·les sont ainsi garant·es du succès du déploiement des DAT 

sur le terrain et contribuent à la réduction de la pauvreté des enfants et des 

jeunes sur leur périmètre. 

Vous rejoindrez une équipe dynamique et travaillerez aux côtés de deux autres 

Délégué·s Régionaux·ales, au sein d’une structure en plein développement qui œuvre 

chaque jour pour changer l’avenir des jeunes les plus défavorisés. 

Missions et activités du/de la Délégué·e Régional·e 

Le dispositif de la DAT est actuellement dans une phase de transition, avec la 

consolidation de la démarche dans de nombreux territoires et une forte ambition 

de développement dans de nouveaux territoires selon des modalités de partenariat 

et d’accompagnement renouvelées. 

 

1) Déploiement des DAT existantes sur son périmètre géographique 

Le ou la Délégué·e Régional·e accompagnera une dizaine de territoires engagés 

dans la démarche, à des niveaux d’avancement variables, avec les missions 

suivantes :  

- Formation des référent·es DAT 

- Accompagnement individuel auprès de chaque référent·e DAT dans la 

mise en œuvre de la méthodologie et l’usage des outils mis à 

disposition 

- Accompagnement collectif des territoires les plus avancés, en binôme 

avec les autres Déléguées Régionales,  

- Suivi des référent·es DAT pour s’assurer de la mise en place et de la 

bonne avancée des DAT sur le territoire   

- Reporting : remontées d’informations régulières à l’Institut Break 

Poverty 

Le ou la Délégué·e Régional·e contribuera également aux chantiers 

transversaux, concernant l’ensemble des DAT :  

- Animation de la communauté des référent.es DAT : appui à l’organisation 

du séminaire annuel des référent·es DAT, organisation de webinaires 

thématiques… 

- Contribution à l’évaluation de la démarche 

- Suivi et évolution du système d’information de la DAT 

 

2) Contribution au développement de la DAT 

Le/la Délégué·e Régional·e contribuera aux différents travaux pour le 

développement du dispositif DAT à compter de 2026 :  

 

- Contribution à la modélisation de l’offre DAT 

- Développement des partenariats régionaux au service de l’essaimage de 

la DAT 

- Promotion du dispositif auprès de collectivités et acteurs / 

instances locales identifiés comme pertinents 

- Contribution à la création des supports et outils liés à l’essaimage 

https://breakpoverty.com/journee_nationale_referents_dat/


 

 

- Lancement de nouvelles DAT selon des modalités renouvelées 

 

Profil recherché 

 Profil Bac+5 

 5 ans d’expérience professionnelle minimum 

 Capacité de gestion de projets à large échelle (une expérience de 

consultant sera perçue comme un plus) 

 Expérience demandée dans le secteur privé 

 Expérience appréciée en matière de collaboration avec les acteurs 

publics 

 Expérience appréciée de facilitation ou d’animation de collectifs 

 Motivation pour impulser le changement en matière de mécénat et de 

changement d’échelle d’acteurs associatifs 

 Autonomie, rigueur, gestion des priorités 

 Très bonne aisance relationnelle et rédactionnelle en français  

 Bonne maîtrise des outils Word, Excel et PPT  

 

Éléments pratiques 

 Rémunération : en fonction de l’expérience  

 Lieu de travail : Paris – déplacements réguliers à prévoir hors Ile-

de-France 

 Contrat : CDD de 12 mois 

 Date de prise de fonction : dès que possible 

Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) par e-mail à 

Alix DEVILLERS : adevillers@breakpoverty.com, copie Juliette GROS : 

jgros@breakpoverty.com en précisant dans l’objet de votre message 

« Candidature Délégué.e Régional.e » 
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